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Аннотация программы  

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по теме 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» разработана на основании Проект Приказа 

Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта 

"Руководитель медицинской организации" (подготовлен Минтрудом России 27.11.2018). 

Правообладатель программы: Общество с ограниченной ответственностью Научно-практический 

центр повышения квалификации и переподготовки специалистов «Медицина и Качество» 

Юридический адрес: 620026 г. Екатеринбург, ул. Горького 65, помещение 1.  

Фактический адрес: 620026 г. Екатеринбург, ул. Чернышевского д.16 оф.705, ул. Горького д.65, 

2-й подъезд 

Тел. (343) 229 05 09 

Нормативный срок освоения программы 502 часов при очно-заочной форме подготовки с 

применением дистанционных технологий. 

По окончании обучения выдается диплом установленного образца. 

 

Цель дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки 

«Организация здравоохранения и общественное Менеджмент в здравоохранении» - получение 

компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации «Руководитель медицинской организации». 

Задачи: 

1. Приобретение слушателями знаний необходимых для эффективного управления медицинской 

организацией (структурным подразделением организации здравоохранения). 

2.Формирование профессиональных компетенций необходимых для организации медицинской 

деятельности и оказания медицинской помощи по разным направлениям медицины, проведения 

экспертизы качества медицинской помощи.  

 

Планируемые результаты обучения 

В результате обучения по программе происходит формирование профессиональных 

компетенций по специальности «Руководитель медицинской организации»: 

- Управление процессами информационно-справочного сопровождения пациентов и 

формирования баз данных (А/01.7); 

-  Менеджмент процессов прикрепления и открепления пациентов к медицинской организации 

(А/02.7); 

- Разработка и внедрение системы менеджмента качества (СМК) в медицинской организации 

(В/01.7); 

- Совершенствование системы менеджмента качества (В/02.7); 

- Мониторинг осведомленности и обучение персонала (В/03.7); 

- Организация планирования деятельности медицинской организации (D/01.8); 

- Организация финансово-экономической деятельности медицинской организации (D/02.8); 

- Анализ эффективности деятельности медицинской организации(D/03.8); 

- Обеспечение закупок для государственных, муниципальных и корпоративных нужд 

медицинской организации (D/04.8) 

- Стратегическое планирование и прогнозирование деятельности медицинской организации 

(F/01.8); 

- Управление ресурсами медицинской организации (F/02.8); 

- Взаимодействие с вышестоящими и партнерскими организациями (F/03.8); 

- Обеспечение развития медицинской организации (F/04.8); 

Слушатель, освоивший программу дополнительного профессионального образования 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями:  
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- готовность к оценке внутренней среды медицинской организации и планирование деятельности 

медицинской организации, утверждение перечня и установление значений целевых показателей 

деятельности медицинской организации; 

- готовность к оценке внешней среды медицинской организации; 

- готовность к принятию управленческих решений по совершенствованию деятельности 

медицинской организации; 

- готовность к руководству разработкой и утверждение организационно-распорядительных 

документов медицинской организации, необходимых для эффективного функционирования 

медицинской организации; 

- готовность к организации и руководству экспертно-аналитической деятельностью, направленной 

на реализацию стратегического развития медицинской организации; 

- организация сбора информации, значимой для контроля эффективности процессов достижения 

результатов; 

- готовность к контролю над выполнением планов и программ, достижением целевых значений 

показателей медицинской организации; 

 - готовность к оценке и управлению рисками, связанными с эффективным функционированием 

медицинской организации;  

Обучившийся по программе должен знать: 

- Законодательство в сфере охраны здоровья и нормативные правовые акты, определяющие 

деятельность медицинских организаций; 

- Управленческий учет в медицинской организации; 

- Менеджмент в здравоохранении; 

- Теория управления и организации труда, включая основы проектного и программно-целевого 

управления; 

- Основы финансового, бухгалтерского и статистического учета в медицинской организации; 

- Методы планирования, принципы, виды и структура планов; 

- Анализ и оценка показателей общественного здоровья и здравоохранения; 

- Основы информатизации; 

- Вопросы страхования в сфере здравоохранения; 

- Особенности бизнес-планирования в медицинской организации; 

- Требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- Порядок заключения и исполнения хозяйственных и трудовых договоров; 

- Принципы и методы мотивации работников структурного подразделения медицинской организации 

- Программу государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, 

территориальную программу государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи; 

- Порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской, помощи, клинические 

рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской помощи в соответствии с 

профилем деятельности медицинской организации. 

Обучившийся по программе должен уметь: 

- Разрабатывать планы и программы деятельности организации, формировать систему показателей 

деятельности медицинской организации; 

- Организовывать работу трудового коллектива, осуществлять постановку целей и формулировку 

задач, определять приоритеты; 

- Оценивать эффективность деятельности медицинской организации, вырабатывать варианты 

управленческих решений и оценивать риски, связанные с их реализацией; 

- Руководить разработкой и утверждать организационно-распорядительные документы медицинской 

организации, необходимых для эффективного функционирования медицинской организации. 

Требования к поступающим 

Высшее образование-бакалавриат, специалитет, магистратура по направлению «Менеджмент», 
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«Управление качеством», «Экономика здравоохранения», «Общественное здравоохранение». 

Нормативный срок освоения программы 

Нормативный срок освоения программы 502 часа при очно-заочной форме подготовки с 

применением дистанционных технологий. 

Квалификационная характеристика выпускника 

 Выпускник должен быть готов к профессиональной деятельности по управлению медицинской 

организацией, управлению процессами деятельности медицинской организации, управлению 

структурным или организационно-методическим подразделением в медицинской организации в 

качестве: Главный врач (начальник) медицинской организации; заместитель руководителя 

(начальника) медицинской организации; заведующий (главный врач, начальник) структурного 

подразделения, осуществляющего медицинскую деятельность, иной организации; заведующий 

(начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и 

другое) медицинской организации - врач-статистик; заведующий (начальник) структурного 

подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской 

организации - врач-методист; врач-статистик; врач-методист.  

 

Характеристика подготовки 

Программа представляет собой комплекс нормативно-методической документации, 

регламентирующей содержание, организацию и оценку результатов подготовки. 

Основная цель подготовки по программе – переподготовка по специальности, овладение новыми 

организационными навыками, совершенствование существующих.  

Прошедший подготовку и итоговую аттестацию должен быть готов к профессиональной 

деятельности в качестве главного врача (директора, заведующего, начальника, президента); 

заместителя главного врача (директора, заведующего, начальника); руководителя структурного 

подразделения (медицинской статистики, организационно-методического); врача-методиста; врача-

статистика в медицинских организациях независимо от их организационно-правовых форм. 
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Учебный план  

дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки 

 «Менеджмент в здравоохранении»  

 

Нормативный срок – 502 часа       

Форма обучения – очно-заочная с применением дистанционных технологий 
Индек

с 

Элементы учебного процесса, в т.ч. 

учебные дисциплины, профессиональные 

модули, междисциплинарные курсы 

Трудоем

кость по 

ГОС-2 

(в ак.ч.) 

 

Из них 

дистанционная 

подготовка, 

работа с 

электронными 

источниками 

Из них 

аудиторна

я 

подготовка 

Из них 

производст

венная 

практика  

Трудое

мкость 

в зач.ед. 

ПМ.01 
Состояние здоровья населения Российской 

Федерации. 
16 0 16 0 

0,4 

ПМ.02 Система охраны здоровья населения. 

Принципы этики и деонтологии в медицине. 
16 0 16 0 

0,4 

ПМ.03 Правовые основы медицинской деятельности. 

Нормативно-правовая база ЛМО. 
52 8,5 31,5 12 

1,4 

ПМ.04 Организация здравоохранения: структура 

органов здравоохранения, структура ЛМО. 

Схема взаимодействия с контрольно-

надзорными органами. 

62 4,5 39,5 18 

0,7 

ПМ.05 Управление системой внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской 

деятельности 

45 9 20 16 
1 

ПМ.06 Лицензирование медицинской деятельности. 

Лицензионный контроль. 
12 1,5 8,5 2 0,3 

ПМ.07 Экономика, финансирование и планирование 

здравоохранения 
77 7 52 18 0 

ПМ.08 Управление кадрами. Квалификационные 

требования к кадрам ЛМО. 
8 0 4 12 

0,2 

ПМ.09 Основы санитарно-эпидемиологического 

благополучия ЛМО. Требования надзорных 

органов. Программа производственного 

контроля. 

58,5 6 42,5 10 1,6 

ПМ.10 Обеспечение противопожарной безопасности 

в медицинском учреждении. 
14 0 8 6 

0,4 

ПМ.11 Охрана труда и здоровья работников 

здравоохранения. Законодательство об охране 

труда.  

14 0 8 6 
0,4 

ПМ.12 Материально-техническое оснащение ЛМО. 18 2 12 4 0,5 

ПМ.13 Медицинская статистика и информационное 

обеспечение здравоохранения 
8 0  8   0 

0,2 

ПМ.14 Международный опыт организации и 

управления здравоохранением 
4 0 4 0  

0,1 

ПМ.15 Сердечно-легочная реанимация (базовый и 

расширенный комплекс) 
10 2 6 2 

0,3 

 Итоговая аттестация 6       0,2 

 Всего по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям 
502 46 326 124 

14 

 


